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Directive 2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 20@@ant création d'un cadre général en
faveur de I'égalité de traitement en matiére d'eimgilde travalil

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

vu le traité instituant la Communauté européennep@amment son article 13,
vu la proposition de la Commission(1),

vu l'avis du Parlement européen(2),

vu l'avis du Comité économique et social(3),

vu l'avis du Comité des régions(4),

considérant ce qui suit:

(1) Conformément a l'article 6 du traité sur I'Uneuropéenne, I'Union européenne est
fondée sur les principes de la liberté, de la déatim; du respect des droits de 'homme et des
libertés fondamentales, ainsi que de I'Etat det,dsdincipes qui sont communs & tous les

Etats membres et elle respecte les droits fondamentels qu'ils sont garantis par la
Convention européenne de sauvegarde des droitsodenhe et des libertés fondamentales et
tels qu'ils résultent des traditions constitutidlesecommunes aux Etats membres, en tant que
principes généraux du droit communautaire.

(2) Le principe de I'égalité de traitement entrenhte et femme est bien établi dans un
ensemble important de textes de droit communaytaitamment dans la directive
76/207/CEE du Conseil du 9 février 1976 relativa enise en oeuvre du principe de I'égalité
de traitement entre hommes et femmes en ce queooatacces a I'emploi, a la formation et
a la promotion professionnelles, et les conditidagravail(5).

(3) Dans la mise en ceuvre du principe de I'égdété&aitement, la Communauté cherche,
conformément a l'article 3, paragraphe 2, du ti@i¢ a éliminer les inégalités et a
promouvoir I'égalité, entre les hommes et les fesjyrae particulier du fait que les femmes
sont souvent victimes de discriminations multiples.

(4) Le droit de toute personne a l'égalité devambil et la protection contre la discrimination
constitue un droit universel reconnu par la Détlanauniverselle des droits de I'homme, par
la Convention des Nations unies sur I'éliminatiertaltes les formes de discrimination a
I'égard des femmes, par les pactes des Nations ralaifs aux droits civils et politiques et
aux droits économiques, sociaux et culturels etgp@onvention européenne de sauvegarde
des droits de 'homme et des libertés fondamensidess par tous les Etats membres. La



Convention n° 111 de I'Organisation internatiorthldravail interdit la discrimination en
matiere d'emploi et de travail.

(5) Il est important de respecter ces droits fonelatiaux et ces libertés fondamentales. La
présente directive ne porte pas atteinte a latémiassociation, dont le droit de toute
personne de fonder avec d'autres des syndicaessy dffilier pour la défense de ses intéréts.

(6) La charte communautaire des droits sociauxdorehtaux des travailleurs reconnait
I'importance de la lutte contre les discriminatignsis toutes leurs formes, y compris la
nécessité de prendre des mesures appropriéesean thyl'intégration sociale et économique
des personnes agées et des personnes handicapées.

(7) Le traité CE compte au nombre de ses objdetfisomotion de la coordination entre les
politiques de I'emploi des Etats membres. A cedtetfn nouveau chapitre sur I'emploi a été
intégré dans le traité CE en vue de I'élaboratlonalstratégie coordonnée pour I'emploi et en
particulier de la promotion d'une main-d'oeuvrelifjéa, formée et susceptible de s'adapter.

(8) Les lignes directrices pour I'emploi en 20Q@prauvées par le Conseil européen de
Helsinki les 10 et 11 décembre 1999, soulignenglzessité de promouvoir un marché du
travail favorable a l'insertion sociale en formulan ensemble cohérent de politiques
destinées a lutter contre la discrimination a Fégke groupes tels que les personnes
handicapées. Elles soulignent également la nééasaitcorder une attention particuliere a
l'aide aux travailleurs agés pour qu'ils participgavantage a la vie professionnelle.

(9) L'emploi et le travail constituent des élémesgsentiels pour garantir I'égalité des chances
pour tous et contribuent dans une large mesur@l&il@e participation des citoyens a la vie
economique, culturelle et sociale, ainsi qu'a hép@gssement personnel.

(10) Le Conseil a adopté, le 29 juin 2000, la divec2000/43/CE relative a la mise en oeuvre
du principe de I'égalité de traitement entre lesqenes sans distinction de race ou d'origine
ethnique(6), laquelle assure déja une protectiotreale telles discriminations dans le
domaine de I'emploi et du travail.

(11) La discrimination fondée sur la religion os Envictions, un handicap, I'age ou
I'orientation sexuelle peut compromettre la rééilisades objectifs du traité CE, notamment
un niveau d'emploi et de protection sociale élevéglevement du niveau et de la qualité de
la vie, la cohésion économique et sociale, la adlié et la libre circulation des personnes.

(12) A cet effet, toute discrimination directe mdlirecte fondée sur la religion ou les
convictions, un handicap, I'age ou l'orientatioxustle dans les domaines régis par la
présente directive doit étre interdite dans la Comawité. Cette interdiction de discrimination
doit également s'appliquer aux ressortissants g s, mais elle ne vise pas les
différences de traitement fondées sur la natignalitest sans préjudice des dispositions en
matiére d'entrée et de séjour des ressortissamqayddiers et a leur acces a I'emploi et au
travail.

(13) La présente directive ne s'applique pas agixes de sécurité sociale et de protection
sociale dont les avantages ne sont pas assimilés BEmunération au sens donné a ce terme
pour l'application de l'article 141 du traité CEanix versements de toute nature effectués par
I'Etat qui ont pour objectif I'accés a I'emploileunaintien dans I'emploi.



(14) La présente directive ne porte pas atteirted@épositions nationales fixant les ages de la
retraite.

(15) L'appréciation des faits qui permettent despnéger I'existence d'une discrimination
directe ou indirecte appartient a l'instance juiei nationale ou & une autre instance
compétente, conformément au droit national ou aakques nationales, qui peuvent prévoir,
en particulier, que la discrimination indirecte pétre établie par tous moyens, y compris sur
la base de données statistiques.

(16) La mise en place de mesures destinées ectanjpte des besoins des personnes
handicapées au travail remplit un réle majeur damstte contre la discrimination fondée sur
un handicap.

(17) La présente directive n'exige pas qu'une peesgui n'est pas compétente, ni capable ni
disponible pour remplir les fonctions essentietlagposte concerné ou pour suivre une
formation donnée soit recrutée, promue ou restdam@e ou qu'une formation lui soit
dispensée, sans préjudice de l'obligation de préles aménagements raisonnables pour les
personnes handicapées.

(18) La présente directive ne saurait, notammenaty @our effet d'astreindre les forces
armeées ainsi que les services de police, pénitertiau de secours a embaucher ou a
maintenir dans leur emploi des personnes ne posspda les capacités requises pour remplir
I'ensemble des fonctions qu'elles peuvent étreléppa@ exercer au regard de I'objectif
légitime de maintenir le caractére opérationneteeservices.

(19) En outre, pour que les Etats membres puisseriinuer & maintenir la capacité de leurs
forces armées, ils peuvent choisir de ne pas apgligs dispositions de la présente directive
relatives au handicap et & I'age & tout ou paetiears forces armées. Les Etats membres qui
exercent ce choix doivent définir le champ d'agian de cette dérogation.

(20) Il convient de prévoir des mesures appropri€est-a-dire, des mesures efficaces et
pratiques destinées a aménager le poste de teawtihction du handicap, par exemple en
procédant a un aménagement des locaux ou a unetlapgles équipements, des rythmes de
travail, de la répartition des taches ou de I'afieenoyens de formation ou d'encadrement.

(21) Afin de déterminer si les mesures en questmment lieu a une charge
disproportionnée, il convient de tenir compte natent des codts financiers et autres gqu'elles
impliquent, de la taille et des ressources finaesiéle I'organisation ou de I'entreprise et de la
possibilité d'obtenir des fonds publics ou touteaaide.

(22) La présente directive est sans préjudiceasshtionales relatives a I'état civil et des
prestations qui en dépendent.

(23) Dans des circonstances tres limitées, unérdifice de traitement peut étre justifiée
lorsqu'une caractéristique liée a la religion ox eenvictions, a un handicap, a I'age ou a
l'orientation sexuelle constitue une exigence msitnnelle essentielle et déterminante, pour
autant que l'objectif soit légitime et que I'exigersoit proportionnée. Ces circonstances
doivent étre mentionnées dans les informationsniesrpar les Etats membres a la
Commission.



(24) L'Union européenne a reconnu explicitemensdandéclaration n°® 11 relative au statut
des Eglises et des organisations non confessi@snelhnexée a l'acte final du traité
d'Amsterdam, qu'elle respecte et ne préjuge psiaiet dont bénéficient, en vertu du droit
national, les Eglises et les associations ou coranmés religieuses dans les Etats membres et
gu'elle respecte également le statut des orgamisaphilosophiques et non confessionnelles.
Dans cette perspective, les Etats membres peuvantenir ou prévoir des dispositions
spécifiques sur les exigences professionnellesitshes, 1€gitimes et justifiées susceptibles
d'étre requises pour y exercer une activité prajasslle.

(25) L'interdiction des discriminations liees @éaconstitue un élément essentiel pour
atteindre les objectifs établis par les lignesdalitees sur I'emploi et encourager la diversité
dans I'emploi. Néanmoins, des différences de tratd liées a I'age peuvent étre justifiées
dans certaines circonstances et appellent dondislessitions spécifiques qui peuvent varier
selon la situation des Etats membres. Il est deserdiel de distinguer entre les différences
de traitement qui sont justifiées, notamment paralgectifs |égitimes de politique de
I'emploi, du marché du travail et de la formatioafpssionnelle, et les discriminations qui
doivent étre interdites.

(26) L'interdiction de la discrimination doit sereasans préjudice du maintien ou de
'adoption de mesures destinées a prévenir ou peaser des désavantages chez un groupe
de personnes d'une religion ou de convictions, ldandicap, d'un &ge ou d'une orientation
sexuelle donnés, et ces mesures peuvent autoeissténce d'organisations de personnes
d'une religion ou de convictions, d'un handicapndige ou d'une orientation sexuelle donnés
lorsque leur objet principal est la promotion desdins spécifiques de ces personnes.

(27) Le Conseil, dans sa recommandation 86/379/@EF4 juillet 1986 sur I'emploi des
handicapés dans la Communauté(7), a établi un damhientation qui énumere des exemples
d'actions positives visant a promouvoir I'empldiagiormation des personnes handicapées et,
dans sa résolution du 17 juin 1999 sur I'égaligeat@nces en matiere d'emploi pour les
personnes handicapées(8), a affirmeé l'importaraxdider une attention particuliere
notamment au recrutement, au maintien dans I'emeplia formation et a I'apprentissage
tout au long de la vie des personnes handicapées.

(28) La présente directive fixe des exigences mafesy ce qui donne aux Etats membres la
possibilité d'adopter ou de maintenir des dispms#tiplus favorables. La mise en oeuvre de la
présente directive ne peut pas justifier une régpagar rapport a la situation existant dans
chaque Etat membre.

(29) Les personnes qui ont fait I'objet d'une disizration fondée sur la religion ou les
convictions, un handicap, I'age ou l'orientatioxus#ie doivent disposer de moyens de
protection juridique adéquats. Pour assurer unanike protection plus efficace, les
associations ou les personnes morales doivent @wediabilitées a engager une procédure,
selon des modalités fixées par les Etats memboes,l@ compte ou a I'appui d'une victime,
sans préjudice des régles de procédure natiorelds/es a la représentation et a la défense
devant les juridictions.

(30) La mise en oeuvre effective du principe dégakéquiert une protection judiciaire
adéequate contre les rétorsions.



(31) L'aménagement des regles concernant la clarggepreuve s'impose des qu'il existe une
présomption de discrimination et, dans les casetig situation se vérifie, la mise en oeuvre
effective du principe de I'égalité de traitememfuiert que la charge de la preuve revienne a la
partie défenderesse. Toutefois, il n'incombe pagpartie défenderesse de prouver que la
partie demanderesse appartient a une religion @gpossede des convictions données,
présente un handicap donné, est d'un age donné@mmiatientation sexuelle donnée.

(32) Les Etats membres peuvent ne pas appliquegdtss concernant la charge de la preuve
aux procédures dans lesquelles l'instruction desifecombe a la juridiction ou a l'instance
compétente. Les procédures ainsi visées sont cileslesquelles la partie demanderesse est
dispensée de prouver les faits dont l'instructimmmbe a la juridiction ou a l'instance
compétente.

(33) Les Etats membres doivent encourager le di@@mtre les partenaires sociaux ainsi que,
dans le cadre des pratiques nationales, avecdasisations non gouvernementales pour
discuter de difféerentes formes de discriminationlsuieu de travail et lutter contre celles-ci.

(34) Le besoin de promouvoir la paix et la récaatidn entre les principales communautés
d'Irlande du Nord requiert l'insertion de dispasis particuliéres dans la présente directive.

(35) Les Etats membres doivent mettre en placesalestions effectives, proportionnelles et
dissuasives applicables en cas de non-respecbtigatmns découlant de la présente
directive.

(36) Les Etats membres peuvent confier aux pamesabciaux, a leur demande conjointe, la
mise en oeuvre de la présente directive, pour ceqqules dispositions relevant de
conventions collectives, a condition de prendregalisposition nécessaire leur permettant
d'étre a tout moment en mesure de garantir leftaésimposés par la présente directive.

(37) Conformément au principe de subsidiarité éaa@ntarticle 5 du traité CE, l'objectif de la
présente directive, a savoir la création, dansola@unauteé, d'un terrain d'action en ce qui
concerne I'égalité en matiere d'emploi et de ttamaipeut pas étre realisé de maniere
suffisante par les Etats membres et peut donaisarr des dimensions et des effets de
I'action, étre mieux réalisé au niveau communagit&onformément au principe de
proportionnalité tel qu'énoncé audit article, lagante directive n'excéde pas ce qui est
nécessaire pour atteindre cet objectif,

A ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:
CHAPITRE |

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier

Objet

La présente directive a pour objet d'établir urreanéral pour lutter contre la
discrimination fondée sur la religion ou les cotigias, I'handicap, I'age ou l'orientation



sexuelle, en ce qui concerne I'emploi et le traesilvue de mettre en oeuvre, dans les Etats
membres, le principe de I'égalité de traitement.

Article 2
Concept de discrimination

1. Aux fins de la présente directive, on entend’pencipe de I'égalité de traitement”
I'absence de toute discrimination directe ou irdd@efondée sur un des motifs visés a l'article
ler.

2. Aux fins du paragraphe 1:

a) une discrimination directe se produit lorsqu'paesonne est traitée de maniere moins
favorable qu'une autre ne l'est, ne I'a été o iserait dans une situation comparable, sur la
base de I'un des motifs visés a l'article ler;

b) une discrimination indirecte se produit lorsge'disposition, un critere ou une pratique
apparemment neutre est susceptible d'entrainegésavdntage particulier pour des personnes
d'une religion ou de convictions, d'un handicapndige ou d'une orientation sexuelle donnés,
par rapport a d'autres personnes, & moins que:

i) cette disposition, ce critere ou cette pratigeesoit objectivement justifié par un objectif
légitime et que les moyens de réaliser cet objeetisoient appropriés et nécessaires, ou que

il) dans le cas des personnes d'un handicap dbamg|oyeur ou toute personne ou
organisation auquel s'applique la présente directevsoit obligé, en vertu de la |égislation
nationale, de prendre des mesures appropriéesrondritent aux principes prévus a l'article 5
afin d'éliminer les désavantages qu'entraine detfmsition, ce critére ou cette pratique.

3. Le harcélement est considéré comme une forngésdemination au sens du paragraphe 1
lorsqu'un comportement indésirable lié a I'un desfsvisés a l'article 1er se manifeste, qui a
pour objet ou pour effet de porter atteinte a gmidé d'une personne et de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, hiantlou offensant. Dans ce contexte, la
notion de harcélement peut étre définie conforméraex |€gislations et pratiques nationales
des Etats membres.

4. Tout comportement consistant a enjoindre a augjae de pratiquer une discrimination a
I'encontre de personnes pour I'un des motifs \Ad&sticle ler est considéré comme une
discrimination au sens du paragraphe 1.

5. La présente directive ne porte pas atteintena@sures prévues par la Iégislation nationale
qui, dans une société démocratique, sont nécessalaesécurité publique, a la défense de
I'ordre et a la prévention des infractions pénalda, protection de la santé et a la protection
des droits et libertés d'autrui.

Article 3

Champ d'application



1. Dans les limites des compétences conférée€artanunauté, la présente directive
s'applique a toutes les personnes, tant pour tewggaublic que pour le secteur prive, y
compris les organismes publics, en ce qui concerne:

a) les conditions d'acces a I'emploi, aux activiigts salariées ou au travail, y compris les
critéeres de sélection et les conditions de recratgnguelle que soit la branche d'activité et a
tous les niveaux de la hiérarchie professionngllEmpris en matiere de promotion;

b) I'accés a tous les types et a tous les niveanedtation professionnelle, de formation
professionnelle, de perfectionnement et de formal®reconversion, y compris l'acquisition
d'une expérience pratique;

c) les conditions d'emploi et de travail, y compess conditions de licenciement et de
rémunération;

d) I'affiliation a, et I'engagement dans, une oiggion de travailleurs ou d'employeurs, ou
toute organisation dont les membres exercent urfeggion donnée, y compris les avantages
procurés par ce type d'organisations.

2. La présente directive ne vise pas les différenlestraitement fondées sur la nationalité et
s'entend sans préjudice des dispositions et conditelatives a I'admission et au séjour des
ressortissants de pays tiers et des personnegapatur le territoire des Etats membres et de
tout traitement lié au statut juridique des resssants de pays tiers et personnes apatrides
concernes.

3. La présente directive ne s'applique pas awewneats de toute nature effectués par les
régimes publics ou assimilés, y compris les régimdsdics de sécurité sociale ou de
protection sociale.

4. Les Etats membres peuvent prévoir que la préskrgctive ne s'applique pas aux forces
armées pour ce qui concerne les discriminationdées sur I'handicap et I'age.

Article 4
Exigences professionnelles

1. Nonobstant l'article 2, paragraphes 1 et 2Etass membres peuvent prévoir qu'une
différence de traitement fondée sur une caradguistiée a I'un des motifs visés a l'article
ler ne constitue pas une discrimination lorsqueaeson de la nature d'une activité
professionnelle ou des conditions de son exertdcggractéristique en cause constitue une
exigence professionnelle essentielle et détermengaiur autant que I'objectif soit Iégitime et
que l'exigence soit proportionnée.

2. Les Etats membres peuvent maintenir dans lgisidéion nationale en vigueur & la date
d'adoption de la présente directive ou prévoir dareslégislation future reprenant des
pratiques nationales existant a la date d'adopléola présente directive des dispositions en
vertu desquelles, dans le cas des activités piofesdles d'églises et d'autres organisations
publiques ou privées dont I'éthique est fondédastgligion ou les convictions, une
différence de traitement fondée sur la religiorlesuconvictions d'une personne ne constitue
pas une discrimination lorsque, par la nature deacévités ou par le contexte dans lequel



elles sont exercées, la religion ou les convictmsstituent une exigence professionnelle
essentielle, |égitime et justifiée eu égard ailgtd de I'organisation. Cette différence de
traitement doit s'exercer dans le respect des sitépas et principes constitutionnels des Etats
membres, ainsi que des principes généraux duaboitnunautaire, et ne saurait justifier une
discrimination fondée sur un autre motif.

Pourvu que ses dispositions soient par ailleusaeées, la présente directive est donc sans
préjudice du droit des églises et des autres asgtons publiques ou privées dont I'éthique
est fondée sur la religion ou les convictions, sayis en conformité avec les dispositions
constitutionnelles et Iégislatives nationales, epuérir des personnes travaillant pour elles
une attitude de bonne foi et de loyauté envetsdige de I'organisation.

Article 5
Aménagements raisonnables pour les personnes hpgex

Afin de garantir le respect du principe de I'égadle traitement a I'égard des personnes
handicapées, des aménagements raisonnables saum.ft&la signifie que I'employeur prend
les mesures appropriées, en fonction des besonssutee situation concréte, pour permettre a
une personne handicapée d'accéder a un emplééxeecer ou d'y progresser, ou pour qu'une
formation lui soit dispensée, sauf si ces mesung®sent a I'employeur une charge
disproportionnée. Cette charge n'est pas dispriopoée lorsqu'elle est compensée de fagon
suffisante par des mesures existant dans le cadeefblitique menée dans I'Etat membre
concerné en faveur des personnes handicapées.

Article 6
Justification des différences de traitement fondted'age

1. Nonobstant l'article 2, paragraphe 2, les Etambres peuvent prévoir que des différences
de traitement fondées sur I'age ne constituenupagliscrimination lorsqu'elles sont
objectivement et raisonnablement justifiées, daratire du droit national, par un objectif
Iégitime, notamment par des objectifs Iégitimepditique de I'emploi, du marché du travalil
et de la formation professionnelle, et que les meyde réaliser cet objectif sont appropriés et
nécessaires.

Ces différences de traitement peuvent notammenpandre:

a) la mise en place de conditions spéciales d'actemploi et a la formation professionnelle,
d'emploi et de travail, y compris les conditiondidenciement et de rémunération, pour les
jeunes, les travailleurs agés et ceux ayant de®pees a charge, en vue de favoriser leur
insertion professionnelle ou d'assurer leur praiact

b) la fixation de conditions minimales d'age, déxgnce professionnelle ou d'ancienneté
dans I'emploi, pour l'accés a I'emploi ou a cestavantages liés a I'emploi;

c) la fixation d'un &ge maximum pour le recruteméridée sur la formation requise pour le
poste concerné ou la nécessité d'une période aeraonnable avant la retraite.



2. Nonobstant l'article 2, paragraphe 2, les Etasbres peuvent prévoir que ne constitue
pas une discrimination fondée sur I'age la fixatfour les régimes professionnels de sécurité
sociale, d'ages d'adhésion ou d'admissibilité aestations de retraite ou d'invalidité, y
compris la fixation, pour ces régimes, d'ages wffiés pour des travailleurs ou des groupes ou
catégories de travailleurs et l'utilisation, damsaddre de ces régimes, de criteres d'age dans
les calculs actuariels, a condition que cela reagkiise pas par des discriminations fondées
sur le sexe.

Article 7
Action positive et mesures spécifiques

1. Pour assurer la pleine égalité dans la vie psidanelle, le principe de I'égalité de
traitement n'empéche pas un Etat membre de maimteni'adopter des mesures spécifiques
destinées a prévenir ou a compenser des désavaltitaga I'un des motifs visés a l'article
ler.

2. En ce qui concerne les personnes handicapéasndépe d'égalité de traitement ne fait pas
obstacle au droit des Etats membres de mainterdtagiopter des dispositions concernant la
protection de la santé et de la sécurité sur ledetravail ni aux mesures visant a créer ou a
maintenir des dispositions ou des facilités endeisauvegarder ou d'encourager leur
insertion dans le monde du travail.

Article 8
Prescriptions minimales

1. Les Etats membres peuvent adopter ou maintenidispositions plus favorables a la
protection du principe de I'égalité de traitemamd gelles prévues dans la présente directive.

2. La mise en oeuvre de la présente directive negreaucun cas constituer un motif
d'abaissement du niveau de protection contre @idigation déja accordé par les Etats
membres dans les domaines régis par la présepteidd.

CHAPITRE Il

VOIES DE RECOURS ET APPLICATION DU DROIT

Article 9

Défense des droits

1. Les Etats membres veillent & ce que des proegqudiciaires et/ou administratives, y
compris, lorsqu'ils I'estiment appropri€, des pdurés de conciliation, visant a faire respecter
les obligations découlant de la présente direcdient accessibles a toutes les personnes qui
s'estiment |ésées par le non-respect a leur égapdcipe de I'égalité de traitement, méme

apres que les relations dans lesquelles la diguaiion est présumée s'étre produite se sont
terminées.



2. Les Etats membres veillent & ce que les assmtsales organisations ou les personnes
morales qui ont, conformément aux criteres fixédgar [égislation nationale, un intérét
|égitime a assurer que les dispositions de la ptégdirective sont respectées puissent, pour le
compte ou a I'appui du plaignant, avec son appi@hatngager toute procédure judiciaire
et/ou administrative prévue pour faire respecteolgigations découlant de la présente
directive.

3. Les paragraphes 1 et 2 sont sans préjudiceegiEsmationales relatives aux délais
impartis pour former un recours en ce qui concérpgincipe de I'égalité de traitement.

Article 10
Charge de la preuve

1. Les Etats membres prennent les mesures néesssainformément a leur systéme
judiciaire, afin que, dés lors qu'une personndigiedésée par le non-respect a son égard du
principe de I'égalité de traitement et établit,atéwune juridiction ou une autre instance
compétente, des faits qui permettent de présumastience d'une discrimination directe ou
indirecte, il incombe a la partie défenderesserdayer qu'il n'y a pas eu violation du
principe de I'égalité de traitement.

2. Le paragraphe 1 ne fait pas obstacle a I'adoptio les Etats membres de régles de la
preuve plus favorables aux plaignants.

3. Le paragraphe 1 ne s'applique pas aux procégdénzges.

4. Les paragraphes 1, 2 et 3 s'appliquent égalemnenite procédure engagée conformément
a l'article 9, paragraphe 2.

5. Les Etats membres peuvent ne pas appliquerdg@amhe 1 aux procédures dans
lesquelles l'instruction des faits incombe a l&djation ou a l'instance compétente.

Article 11
Protection contre les rétorsions

Les Etats membres introduisent dans leur systéritiégue interne les mesures nécessaires
pour protéger les travailleurs contre tout licene@t ou tout autre traitement défavorable par
I'employeur en réaction a une plainte formuléeigaau de I'entreprise ou a une action en
justice visant a faire respecter le principe dgaliéé de traitement.

Article 12

Diffusion de l'information

Les Etats membres veillent & ce que les dispositimioptées en application de la présente
directive ainsi que celles qui sont déja en viguaurs ce domaine soient portées a la

connaissance des personnes concernées par tousstap@opriés, par exemple sur le lieu
de travail, et sur I'ensemble de leur territoire.



Article 13
Dialogue social

1. Conformément & leurs traditions et pratique®nates, les Etats membres prennent les
mesures appropriées afin de favoriser le dialogiie ées partenaires sociaux en vue de
promouvoir I'égalité de traitement, y compris @aslirveillance des pratiques sur le lieu de
travail, par des conventions collectives, des caldesonduite et par la recherche ou I'échange
d'expériences et de bonnes pratiques.

2. Dans le respect de leurs traditions et pratigag¢isnales, les Etats membres encouragent
les partenaires sociaux, sans préjudice de leonantie, a conclure, au niveau approprié, des
accords établissant des régles de non-discrimmams les domaines visés a l'article 3 qui
relévent du champ d'application des négociatiofisatives. Ces accords respectent les
exigences minimales fixées par la présente dire@iypar les mesures nationales de
transposition.

Article 14
Dialogue avec les organisations non gouvernementale

Les Etats membres encouragent le dialogue avexrdesisations non gouvernementales
concernées qui ont, conformément aux pratiquesgetlations nationales, un intérét I1égitime
a contribuer a la lutte contre les discriminatirsdées sur un des motifs visés a l'article ler,
en vue de promouvoir le principe de I'égalité aéement.

CHAPITRE 1l

DISPOSITIONS PARTICULIERES
Article 15

Irlande du Nord

1. Pour faire face a la sous-représentation de l@s principales communautés religieuses
dans les services de police d'Irlande du Norddiféérences de traitement en matiere de
recrutement dans ces services, y compris pourmpeel de soutien, ne constituent pas une
discrimination, dans la mesure ou ces differeneegaitement sont expressément autorisées
par la Iégislation nationale.

2. Afin de maintenir un équilibre dans les posgisld'emploi pour les enseignants en Irlande
du Nord tout en contribuant a surmonter les divisibistoriques entre les principales
communautés religieuses qui y sont présentesjdpseditions de la présente directive en
matiere de religion ou de convictions ne s'appiiqyeas au recrutement des enseignants dans
les écoles d'lIrlande du Nord, dans la mesure @iestlexpressément autorisé par la
|égislation nationale.

CHAPITRE IV

DISPOSITIONS FINALES



Article 16
Conformité
Les Etats membres prennent les mesures nécessfiirgse:

a) soient supprimées les dispositions législatikgiementaires et administratives contraires
au principe de I'égalité de traitement;

b) soient ou puissent étre déclarées nulles eamenues ou soient modifiées les dispositions
contraires au principe de I'égalité de traitememfigurent dans les contrats ou les
conventions collectives, dans les réglements eulésides entreprises, ainsi que dans les
statuts des professions indépendantes et des satjans de travailleurs et d'employeurs.

Article 17
Sanctions

Les Etats membres déterminent le régime des sasaioplicables aux violations des
dispositions nationales adoptées en applicatida geesente directive et prennent toute
mesure nécessaire pour assurer la mise en oeueedle®-ci. Les sanctions ainsi prévues qui
peuvent comprendre le versement d'indemnité &ctane, doivent étre effectives,
proportionnées et dissuasives. Les Etats membt#@nbces dispositions a la Commission
au plus tard le 2 décembre 2003 et toute modiboatitérieure les concernant dans les
meilleurs délais.

Article 18
Mise en oeuvre

Les Etats membres adoptent les dispositions léiyista réglementaires et administratives
nécessaires pour se conformer a la présente aigeanti plus tard le 2 décembre 2003 ou
peuvent confier aux partenaires sociaux, a leuraghei® conjointe, la mise en oeuvre de la
présente directive pour ce qui est des dispositieleyant des accords collectifs. Dans ce cas,
ils s'assurent que, au plus tard le 2 décembre, 280Partenaires sociaux ont mis en place les
dispositions nécessaires par voie d'accord, lds Etambres concernés devant prendre toute
disposition nécessaire leur permettant d'étre anbaument en mesure de garantir les résultats
imposés par ladite directive. lls en informent indiagéement la Commission.

Pour tenir compte de conditions particuliéres Hests membres peuvent disposer, si
nécessaire, d'un délai supplémentaire de 3 ansiptenodu 2 décembre 2003, soit un total de
6 ans, pour mettre en oeuvre les dispositions geslsente directive relatives a la
discrimination fondée sur I'age et I'handicap. Demsas, ils en informent immédiatement la
Commission. Tout Etat membre qui choisit d'avototgs a ce délai supplémentaire fait
rapport annuellement a la Commission sur les mesyué prend pour s'attaquer a la
discrimination fondée sur I'age et I'handicap uetiss progres réalisés en vue de la mise en
oeuvre de la directive. La Commission fait raponuellement au Conseil.



Lorsque les Etats membres adoptent ces dispositiefies-ci contiennent une référence a la
présente directive ou sont accompagnées d'unedéfieence lors de leur publication
officielle. Les modalités de cette référence sorétaes par les Etats membres.

Article 19

Rapport

1. Les Etats membres communiquent a la Commisaiop|us tard le 2 décembre 2005 et
ensuite tous les cing ans, toutes les informatingtessaires a I'établissement par la
Commission d'un rapport au Parlement européen €baseil sur I'application de la présente
directive.

2. Le rapport de la Commission prend en considaratomme il convient, le point de vue
des partenaires sociaux et des organisations noregtementales concernées.
Conformément au principe de la prise en compteéépyatique de la question de I'égalité des
chances entre les hommes et les femmes, ce rdpporit, entre autres, une évaluation de
l'impact que les mesures prises ont sur les honefrles femmes. A la lumiere des
informations recues, ce rapport inclut, si nécessdes propositions visant a reviser et
actualiser la directive.

Article 20

Entrée en vigueur

La présente directive entre en vigueur le jouradpublication au Journal officiel des
Communautés européennes.

Article 21

Destinataires

Les Etats membres sont destinataires de la prédeattive.

Fait a Bruxelles, le 27 novembre 2000.

Par le Consell

Le président

E. Guigou
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