Convention des Nations Unies relative aux droits de
personnes handicapées

Article 27 : Travail et emploi

1. Les Etats Parties reconnaissent aux personmeicapées, sur la base de I'égalité avec les
autres, le droit au travail, notamment a la poBghile gagner leur vie en accomplissant un
travail liborement choisi ou accepté sur un marchétrdvail et dans un milieu de travail
ouverts, favorisant l'inclusion et accessibles ga@xsonnes handicapées. lls garantissent et
favorisent I'exercice du droit au travail, y congppour ceux qui ont acquis un handicap en
cours d’emploi, en prenant des mesures appropryéasnpris des mesures législatives, pour
notamment :

a) Interdire la discrimination fondée sur le haagicans tout ce qui a trait a 'emploi sous
toutes ses formes, notamment les conditions deutesnent, d’embauche et d’emploi, le
maintien dans I'emploi, 'avancement et les comdisi de sécurité et d’hygiene au travalil;

b) Protéger le droit des personnes handicapéeséfitiér, sur la base de I'égalité avec les
autres, de conditions de travail justes et favasb} compris I'égalité des chances et I'égalité
de rémunération a travail égal, la sécurité etdidige sur les lieux de travail, la protection
contre le harcelement et des procédures de regtatasmriefs;

c) Faire en sorte que les personnes handicapésseptiexercer leurs droits professionnels et
syndicaux sur la base de I'égalité avec les autres;

d) Permettre aux personnes handicapées d’avoicctelenent acces aux programmes
d’orientation technique et professionnel, aux s®Ewide placement et aux services de
formation professionnelle et continue offerts adgulation en général,

e) Promouvoir les possibilités d’emploi et d’avamesat des personnes handicapées sur le
marché du travail, ainsi que l'aide a la rechereh@ I'obtention d’un emploi, au maintien
dans I'emploi et au retour a I'emploi;

f) Promouvoir les possibilités d’exercice d'uneiatt indépendante, I'esprit d’entreprise, et
I'organisation de coopératives et la création digmtse;

g) Employer des personnes handicapées dans leispatgic;
h) Favoriser I'emploi de personnes handicapées lgasecteur privé en mettant en ceuvre des
politiques et mesures appropriées, y compris leéchéant des programmes d’action positive,

des incitations et d’autres mesures;

i) Faire en sorte que des aménagements raisonnsdilr® apportés aux lieux de travail en
faveur des personnes handicapées;

j) Favoriser I'acquisition par les personnes haapées d’'une expérience professionnelle sur
le marché du travail général;



k) Promouvoir des programmes de réadaptation tqubnet professionnelle, de maintien
dans I'emploi et de retour a I'emploi pour les perses handicapées.

2. Les Etats Parties veillent a ce que les persommamdicapées ne soient tenues ni en
esclavage ni en servitude, et a ce gu’elles sqestégées, sur la base de I'égalité avec les
autres, contre le travail forcé ou obligatoire.



